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VISTO: El Informe N° 173-2013-GOB.REG.HVCA/ CEPAD-epq, con Proveido N° 676941-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 217-2012/GOB.REG.HVCA/PR y demas

documentacién adjunta en cuarenta y dos (42) folios utiles; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 173-2013-GOB.REG.HVCA/ CEPAD-epq, la Comisién Especial de
Procesos  Administrativos  Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, informa respecto a la
INSTAURACION DE PROCESQO DISCIPLINARIO SOBRE PRESUNTA NEGLIGENCIA DE
FUNCIONES INCURRIDA POR EL INGENIERO RESIDENTE DEL PROYECTO
“FORESTACION DE LA CUENCA DEL RIO GRANDE?” y EL COMITE DE EVALUACION DE
PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA SUB GET: ENCIA DE RECURSOS NATURALES Y ARFEAS
#HOTEGIDAS SOBRE LA NULIDAD DEL PROCES0 DE ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N°
#27-2012/GOB.REG.HVCA/CEP - PRIMERA CONVOCATORIA AL HABER OMITIDO
CONSIDERAR EN EL REQUERIMIENTO Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2012,
RESPECTIVAMENTE, LOS ACCESORIOS NECESARIOS PARA ENLAZAR LAS MANGUERAS
SOLICITADAS;

- \R Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario la Resolucidn Ejecutiva

egional N°® 217-2012/GOB.REG. HVCA/PR de fecha 22 de mayo del afio 2012, mediante el cual se encarga a la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, determinar
las responsabilidades a que hubiera lugar contra aquellos servidores y/o funcionatios que hubieran patticipado en los
hechos que motivaron la nulidad del proceso de scleccién Adjudicacién Directa Selectiva Procedimiento Clisico N°
027-2012/GOB.REG.HVCA/CEP-Primera Convocatoria;

Que, sobre el particular mediante Informe N°® 024-2012/GOB.REG.HVCA/GRRNYGMA/
SGRNyAP /PFORIGRA/DBV, de fecha 21 de marzo del 2012, el Ingeniero Dick Nilton Bastidas Vila, Residente
del Proyecto “Forestacién de la Cuenca del Rio Grande del Departamento de Huancavelica”, informa que solicité la
adquisicion de 22,250 metros de manguera de polictileno HPDE 32 mm(C-5) y 2,700 metros de mangucra de
polietileno de 25 mm LPDE (C-4), considerados en el POA 2012, en el mismo que por error involuntario no se
considerd_la adquisicién de uniones v tees necesarios para enlazar las maneueras ya que los rollos de éstas se
&) presentan por cada 100 metros, pot lo que solicita la adquisicién de 222 uniones de 32 mm y 50 tees de 32 mm, por
tanto la anulacién del antes citado proceso de seleccion.;

Que, de los considerandos de la  Resolucién FEjecutiva Regional N°  217-
2012/GOB.REG.HVCA/PR, se advicrte que se realizé la verificacion en la pagina del SEACE, teniéndose que el
proceso de seleccion ADS —Procedimiento Clisico N° 027-2012/GOB.REG.HVCA/CE, a la fecha de la

elaboracién de la citada resolucién, se encontraba en Etapa_de Presentacién de Propuestas por tanto no cia

pesible implementar en el referido proceso la adquisicion de los accesorios: 222 uniones de 32 mm v 50 tees de 32
mm, lo que trajo como consecuencia se declare de oficio la Nulidad del Proceso de.Seleccion de la ADS
Procedimiento Clasico N° 027-2012/GOB.REG.HVCA/CE, en merito de lo prescrito en el Articulo 56° de la Ley
de Contrataciones del Estado;

Que, de Ia revision efectuada al del Plan Operativo Anual 2012 (en adelante POA), aprobada
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por Resolucion Gerencial General Regional N° 193-2012/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 20 de febrero del

2012, se hace mencién al Informe Técnico N° 08 2012/ GOB.REG/HVCA/ GRRNy GMA/CEPOASs, emitido por
el Comité de Evaluacion de Planes Operativos Anuales de la Sub Gerencia de Recursos Naturales v Areas

Protegidas, hace mencidn a quec como area usuaria previa revisidén v evaluacién, ha emitddo pronunciamiento
favorable recomendado su aprobacién (POA 2012) por la Comisién Especial de Evaluacién de Planes Operativos,
sin advertir que dentro de dicho plan operativo no se encontraban considerados los accesorios como uniones v
tees, siendo estos imprescindibles para Devar a cabo la ejecucidn del Proyecto de “Forestacién de la Cuenca del Rio
Grande del Departamento de Huancavelica”, asimismo se tiene que dicho POA fue claborado por el Ingeniero
Residente Dick N. Bastidas Vila, y visado por el Comité de Evaluacién de Planes Operativos Anuales de la Sub
Gerencia de Recursos Naturales, todo ello agregado a que ésta comisidn (es decir todos los miembros) evaluaban
los planes operativos, es decir se encontraban en plena capacidad de realizar alguna observacién o informe sobre
éstas falencias, sin embargo ninguno de los referidos miembros hizo alguna observacién de los accesorios que
debicron ser considerados en la elaboracién de dicho POA 2012, porlo que al hacer el requerimiento de servicio
conforme se tiene del expediente del Proceso de Seleccién ADS —Procedimiento Clasico N° 027-
2012/GOB.REG.HVCA/CE, se aprecia que los requerimientos y especificacidon téenica fueron realizados

conforme a dicho POA 2012, sin haber requerido los accesorios como uniones y tees ya que éstos no se
. P

5&>e11c011traban descritos en el POA;
n

Que, de los hechos precedentemente descritos, se ha hallado la presunta responsabilidad
DS dministrativa del Ing, DICK NILTON BASTIDAS VILA, ex Residente del Proyecto “Forestacién de la Cuenca
HLZRRET el Rio Grande del Departamento de Huancavelica”, por haber desempefiado sus funciones con extrema

negligencia, al momento de elaborar el POA 2012, habiendo omitido considerar Ja adquisicién de uniones y tees
;/@'T@?;/E\_ necesarios para_enlazar las manoueras, lo que conllevé a que mediante Resolucicjm Ejecutiva Regional N‘? 217-
,/@201Z/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 22 de mayo del afio 2012, se declarara la Nulidad del Proceso de Seleccion de

CEED

& _?\s\ﬁla ADS Procedimiento Clasico N° 027-2012 /GOB.REG.HVCA/CE, y se ordend retrotraer el proceso de seleccion
hasta la etapa de actos preparatorios. Por lo que habrfa infringido lo dispuesto enla Ley N° 27815 — Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496, que norma: Articulo 4% Nvmeral 4.1 “Para fos
ectos del presente Cddigo se considera como empleado Ppriblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Pitblica
en cualgiiera de los niveles jerdrquicos, sea évte nombrada, contratads, designado, de confianza o electo gue desemperie actividades o

A Junciones en 710/7{1;rf ('/e./ servicio del Estadn”; N LT{DCJIHI 4.2 I?zlrzf tal efecto, no importa ¢l i:ez'gzmen  Juridico {fe la enl_zda.d en ./a que se
mﬁ(\ preste servicios ni el régimen laboral o de contratacin al qure esté sujeto, y Numeral 4.3, E/ ingreso a la funcidn priblica implica tomar
}\ 2\3 conocimiento del presente Codigo y asumir el comproniiso de st debido cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad, Actiia con

2N rectitud, honrades; y honestidad, procuraido satisfocer el interés Leneral (..)"; Numeral 3: “Brinda calidad en cada una de sus
Junciones a su cargo, procirando obtener wia capeitecidn solida y permmanente”; Numeral 4: (... ) Elservidor piiblico debe de  propender
a und formacién sélida acorde a la realidad, capacitindose permanentensente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7:
Justicia y Egtidad, Tiene permanente disposiciin para el cumpliniiento de sus Sfunciones, olorgando a cada uno lo que I es debido,
“actnands con equidad en sws relaciones con e Fistada, coir el administrado, con sus siperiores, con sus subordinados 'y con la cindadania
en general; Articulo 7 Numeral 6: “Responsabilidad: Todo servidor Priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad [y en forma

integral, asumiendo con pleno respeto su fincion piiblica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Suptemo N° 033-

2005-PCM - REGLAMENTO DE LA LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA,

que norma: Articulo 6°: “Se considera infraccién a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos 6°,7°y8%dela Ley, generandosc responsabilidad

pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma”; Articulo 7° que norma: “La

calificacién de la gravedad de la infraccién es atribucién de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios
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de la Entidad de la Administracién Publica que correspondn”;
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Que, asimismo del Ing. CESAR VILA ACUNA en su condicién de Ex Presidente del Comité
de Evaluacién de Planes Operativos Anuales POA 2012 y los Ingenicros: CIRILO GOMEZ GASPAR | JESU
CORDOVA TORRES, ambos en su condicién de ex miembros del Comité de Evaluacién de Planes Operativos
Anuales POA 2012, todos designados mediante Resolucién  Gerencial  Regional N°  035-
2011/GOBREG.HVCA/ GRRNyGMA, de fecha 28 de noviembre del 2011 para la conformacién de Comité de
Evaluacion de Planes Operativos Anuales POA 2012, todos con presunta responsabilidad administrativa al haber
desempefiado sus funciones con extrema negligencia, al momento de recomendar la aprobacién del POA 2012
“Forestacién de la Cuenca del Rio Grande del Departamento de Hluancavelica”, sin haber advertido las falencias en
las que se incurrfa al no haber considerado los accesorios necesarios para la ejecucién de dicho proyecto. Por lo que
habrian inobservado lo establecido en el Decreto Legislativo IN® 276 - Ley de Bases de la Cartera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, literal d) del Articulo 3° que norma: “Los servidores
publicos, deben desempefiar sus funciones con honestidad, eficiencia (...)”, literal a), b), d) y h) del Articulo 21°:
a)"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el'servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los intereses del
Estado (...)”, d) “Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio” y h) ““ Las
demis las leyes o el reglamento”; concordando con el Articule 126°,127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCVI que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da ia Carrera udrmmstratwa) de Remuneraciones

del Sector Publico, que norma: Articulo 126% “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica,
L:u'llquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente
reglamento”,Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico (...) y
eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberin de
actuar con correccion y justeza al realizar los actos administzativos que les corresponda (...)”; lo que hace que la
conducta descrita se encontrarfa tipificada en los supucstos de hecho que constituye presuntas faltas de caracter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a) “El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d)“La negligencia en el desempeiio
de las funciones” y m) “La demis que sefiale la Ley”;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comision Especial de
Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares
antes descritos y merituados los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye una
presunta falta en la que habrian incurrido el personal sefialado precedentemente; por lo que deviene pertinente
instaurar procesos administrativo disciplinario, otorgando a los implicados las garantias de una debida defensa, a fin
1 de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 27815 —
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por laLey N° 28496 y su reglamento Decreto Supremo
N° 033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;
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Fin uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
N® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

CESAR VILA ACUNA, ex Presidente del Comité de Evaluacién de Planes Operativos
Anuales POA 2012.
s CIRILO GOMEZ GASPAR, ex miembro del Comité de Evaluacién de Planes Operativos
Anuales POA 2012.
° JESUS CORDOVATORRES, ex miembro del Comité de Evaluacién de Planes Operativos
Anuales POA 2012. '
o DICKNILTON BASTIDAS VILA, ex Residente del Proyecto “Forestacién de la Cuenca
del Rio Grande del departamento de Huancavelica” P

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrén libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prucba que les permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que regula el Decreto Suptemo N° 043-
, 2003-PCM, y en caso de requesirse su reproduccién tozal o parcial de los mismos, asumirin el costo que irrogue

A, dicha accién.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
9° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenders aprobada por igual término, a la sola presentacién de la
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
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